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PRESENTATION DES MODULES

Prérequis : Aucun prérequis n’est obligatoire pour accéder a la formation.

Contenu : Cette formation permet d’outiller les agents avec des clés decompréhension
précises sur les usages numériques actuels des préados et ados. Elle propose également
d’analyser les principaux risques (addiction, cyberharcelement, exposition a la
pornographie et la pédophilie, michetonnage, prostitution, etc.)

Objectifs : comprendre les usages numériques, Identifier les risques, promouvoir une
citoyenneté numérique, découvrir des outils de prévention et d’accompagnement.
Méthode mobilisée: Une approche pluridisciplinaire et interactive permettant
'acquisition des compétences a la fois théorique et pratique.

Durée : 3 heures.

Modalités : En présentiel ou en visio-conférence.

Public concerné : Professionnels de la jeunesse, agents de la ville, communauté
éducative, agents de l'Aide Sociale a I'Enfance, professionnels de la PJ], personnel

pénitentiaire et familles concernées.

Prérequis : Aucun prérequis n’est obligatoire pour accéder a la formation.

Contenu: Cette formation permet d’outiller les agents avec des clés decompréhension
précises sur le role des réseaux sociaux dans la radicalisation des individus. Elle propose
aussi d’analyser les stratégies de recrutement et les techniques de manipulation déployées
par les différents groupes extrémistes (ultra-droite, masculinistes, djihadistes, etc.).
Objectifs : Mieux repérer, gérer et prévenir des situations de radicalisation.

Méthode mobilisée: Une approche pluridisciplinaire et interactive permettant
'acquisition des compétences a la fois théorique et pratique.

Durée : 3 heures

Modalités : En présentiel ou en visio-conférence.

Public concerné : Professionnels de la jeunesse, agents de la ville, communauté
éducative, agents de 1'Aide Sociale a I'Enfance, professionnels de la PJ], personnel

pénitentiaire.




Prérequis : Aucun prérequis n’est obligatoire pour accéder a la formation.

Contenu : Cette formation permet d’outiller les agents avec des clés decompréhension
précises sur les différentes formes de radicalité, les facteurs de vulnérabilité, les modalités
et mécanismes d’adhésion au radicalisme ainsi que le processus de basculement dans la
violence.

Objectifs : La maitrise de ces éléments permet a la fois de mieux repérer et gérer des
situations concretes.

Méthode mobilisée: Une approche pluridisciplinaire et interactive permettant
'acquisition des compétences a la fois théorique et pratique.

Durée : 3 heures

Modalités : En présentiel ou en visio-conférence.

Public concerné : Professionnels de la jeunesse, agents de la ville, communauté
éducative, agents de l’'Aide Sociale a I'Enfance, professionnels de la PJ], personnel

pénitentiaire.

Prérequis : Aucun prérequis n’est obligatoire pour accéder a la formation.

Contenu : Cette formation permet d’outiller les agents avec des clés decompréhension
précises sur I'essor du virilisme dans nos sociétés contemporaines. Elle permet également
de mieux identifier le modus operandi des groupes masculinistes par le biais d’'une analyse
de leurs stratégies de recrutement en ligne.

Objectifs : Comprendre le virilisme et le masculinisme, repérer et prévenir des situations
concretes, promouvoir I'égalité du genre.

Méthode mobilisée: Une approche pluridisciplinaire et interactive permettant
'acquisition des compétences a la fois théorique et pratique.

Durée : 3 heures

Modalités : En présentiel ou en visio-conférence.

Public concerné : Professionnels de la jeunesse, agents de la ville, communauté
éducative, agents de 1’'Aide Sociale a I'Enfance, professionnels de la PJ], personnel

pénitentiaire.




Prérequis : Aucun prérequis n’est obligatoire pour accéder a la formation.

Contenu : Cette formation permet a travers un format innovant de transmettre des
connaissances sur les différentes formes de discriminations sexistes. Elle pose également
une réflexion sur le role de témoin : comment intervenir, accueillir la parole d’une victime,
protéger et signaler des faits de harcelement. Enfin, en sensibilisant sur les stéréotypes de
genre, qui nous traversent toutes et tous, cette formation contribue a la prévention des
violences de genre.

Objectifs : Sensibiliser aux inégalités de genre, aux discriminations et déconstruire les
stéréotypes.

Méthode mobilisée: Une approche pluridisciplinaire et interactive permettant
'acquisition des compétences a la fois théorique et pratique.

Durée : 1 heure

Modalités : En présentiel ou en visio-conférence.

Public concerné : Professionnels de la jeunesse, agents de la ville, communauté
éducative, agents de l'Aide Sociale a I'Enfance, professionnels de la PJ], personnel

pénitentiaire.

Prérequis : Aucun prérequis n’est obligatoire pour accéder a la formation.

Contenu : Cette formation permet d’outiller les agents avec des clés decompréhension
précises sur la genéese de I'islamisme et son expansion en Occident. Elle permet également
de mieux identifier les acteurs de l'islamisme et leurs stratégies d’influence et de
manipulation.

Objectifs : Comprendre l'islamisme, distinguer islam et islamisme, mieux repérer et
prévenir I'islamisme, promouvoir les valeurs et principes républicains.

Méthode mobilisée: Une approche pluridisciplinaire et interactive permettant
'acquisition des compétences a la fois théorique et pratique.

Durée : 3 heures

Modalités : En présentiel ou en visio-conférence.

Public concerné : Professionnels de la jeunesse, agents de la ville, communauté
éducative, agents de 1'Aide Sociale a I'Enfance, professionnels de la PJ], personnel

pénitentiaire.




Prérequis : Aucun prérequis n’est obligatoire pour accéder a la formation.

Contenu : Cette formation permet d’outiller les agents avec des clés decompréhension
précises sur la mouvance djihadiste via 'analyse de la propagande de Daesh. Cette
formation permet également de comprendre les mécanismes d’adhésion a cette idéologie
et le passage a la violence.

Objectifs : Comprendre le djihadisme, mieux repérer et prévenir la radicalisation
djihadiste.

Méthode mobilisée: Une approche pluridisciplinaire et interactive permettant
'acquisition des compétences a la fois théorique et pratique.

Durée : 3 heures

Modalités : En présentiel ou en visio-conférence.

Public concerné : Professionnels de la jeunesse, agents de la ville, communauté
éducative, agents de l'Aide Sociale a I'Enfance, professionnels de la PJ], personnel

pénitentiaire.

Prérequis : Aucun prérequis n’est obligatoire pour accéder a la formation.

Contenu : Cette formation aborde le phénomene de féminisation de I'extrémisme afin de
mieux comprendre les stratégies communicationnelles et discursives déployées
principalement en ligne pour les besoins de la propagande et du recrutement.

Objectifs : Mieux repérer, prévenir et gérer un public concerné.

Méthode mobilisée: Une approche pluridisciplinaire et interactive permettant
'acquisition des compétences a la fois théorique et pratique.

Durée : 3 heures

Modalités : En présentiel ou en visio-conférence.

Public concerné : Professionnels de la jeunesse, agents de la ville, communauté
éducative, agents de 1’'Aide Sociale a I'Enfance, professionnels de la PJ], personnel

pénitentiaire.

Prérequis : Aucun prérequis n’est obligatoire pour accéder a la formation.
Contenu : Cette formation permet aux professionnels et agents publics de mieux

appréhender l'histoire du Proche-Orient de la fin de 'Empire Ottoman jusqu’a nos jours, ainsi




que de comprendre I'émergence et les enjeux de la mouvance radicale (islamisme,salafisme
et djihadisme) dans cette région et son expansion en Occident.

Objectifs : Mieux repérer et analyser les potentielles appartenances aux groupes radicaux.
Méthode mobilisée: Une approche pluridisciplinaire et interactive permettant
'acquisition des compétences a la fois théorique et pratique.

Durée : 3 heures

Modalités : En présentiel ou en visio-conférence.

Public concerné : Professionnels de la jeunesse, agents de la ville, communauté
éducative, agents de 1'Aide Sociale a I'Enfance, professionnels de la PJ], personnel

pénitentiaire.

Prérequis : Aucun prérequis n’est obligatoire pour accéder a la formation.

Contenu : Cette formation s’appuie sur une étude des politiques et programmes de
prévention en France, en Europe et a l'international afin de donner des pistes aux
professionnels sur les bonnes pratiques de contre-discours.

Objectifs : Outiller les professionnels avec une méthode et des outils pratiques de contre-
discours.

Méthode mobilisée: Une approche pluridisciplinaire et interactive permettant
'acquisition des compétences a la fois théorique et pratique.

Durée : 3 heures

Modalités : En présentiel ou en visio-conférence.

Public concerné : Professionnels de la jeunesse, agents de la ville, communauté
éducative, agents de I’'Aide Sociale a I'Enfance, professionnels de la PJ], personnel

pénitentiaire.




Modalité & délais d’acces: Un entretien de positionnement a l'entrée de la
formation permet de définir un parcours adapté aux besoins de 'apprenant. Les délais
dépendent du nombre d’inscrits au parcours. En moyenne, une fois les inscriptions

validées, PREVA.NET peut mettre en place I'intervention dans un délais d’'un mois.
Modalités d’évaluation : Fiche d’évaluation a la fin de I'intervention (voir 'annexe 2)

Tarifs : Nous construisons un parcours sur mesure en fonction des axes prioritaires de

nos clients. Nous consulter pour un devis.




Questionnaire d’évaluation Participants

Nom (facultatif) :...........oevviiiiinnnn.. Prénom (facultatif) :........coooiiii
Fonction t.......ooviiiiiii SHUCTUTE ¢ .ttt
Date feonei e LIGU T
NON A PINEETVEIANE © ...ttt et e e e e e et et et e et ettt ae e
Tout a fait Plut6t oui Plutét non  Pas du tout

Aviez-vous une bonne connaissance

de la radicalisation ?

Aviez-vous déja participé a une

formation a ce sujet?

Cette formation vous a-t-elle semblé

accessible ?

La formation vous a-t-elle permis
d’acquérir des compétences

théoriques ?

La formation vous a-t-elle permis
d’acquérir des compétences

pratiques ?

La formation a-t-elle répondu aux

objectifs définis ?

L’approche adoptée vous parait-elle

adaptée ?

Pourquoi ?

Cette formation a-t-elle

répondu a vos attentes ?

Pourquoi ?

Pensez-vous que cette
formation sera utile pour

vous ?

Recommanderiez-vous cette

formation ?
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Notre Structure

est une association de 1901 spécialisée dans le domaine de la prévention de la
radicalisation et de l'extrémisme violent. a été fondée en décembre 2016 par la
sociologue Hasna HUSSEIN. L’association s’appuie sur une équipe de chercheurs et d’acteurs

pluridisciplinaires, spécialistes en la matiere.

L’activité principale de est 'organisation et la mise en place d’études scientifiques,
d’actions de diffusion de la recherche, de formation et d’accompagnement de professionnels et

d’acteurs concernés ainsi que d’actions de sensibilisation aupres des jeunes publics et des familles.

collabore depuis sa création avec les autorités publiques pour la mise en place de
réseaux entre chercheurs, acteurs institutionnels et associatifs afin de renforcer la capacité de ces

acteurs dans la lutte contre les phénomenes radicalisation menant a la violence.

Nos Objectifs

Mieux appréhender les mécanismes de 'extrémisme violent
Former et outiller les professionnels et les agents concernés

Favoriser I’éducation aux médias chez le jeune public et les familles

R

Renforcer le lien social et le vivre ensemble

Nos Missions

Développer la recherche pluridisciplinaire sur I'extrémisme violent
Accompagner les professionnels pour améliorer leurs pratiques de prévention
Développer les compétences du jeune public face aux risques numériques

Renforcer les compétences parentales dans le domaine du numérique

AN

Aider a la décision politique pour la mise en place des programmes de prévention

Pour plus d’information, nous vous invitons a visiter notre site web sur : http://prevanet.fr



http://prevanet.fr/

